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Organo di Amministrazione del Consorzio 

Consiglio di amministrazione 
Composto da: 
1 Presidente 

  4 Componenti 

Soggetti di controllo del Consorzio 
Segretario 
Revisore 

Organismo Indipendente di Valutazione Organo di gestione del  Consorzio 
Direttore e 

personale dipendente 

PROGRAMMA 1 
Governance interna ed 

esterna 

PROGRAMMA 2 
Amministrazione e 

servizi generali 

PROGRAMMA 4 
Bambini e famiglie 

PROGRAMMA 5 
Disabili 

PROGRAMMA 3 
Povertà ed inclusione 

sociale 

PROGRAMMA 6 
Anziani 

Organo di indirizzo del consorzio  
Assemblea Consortile 

Composta da n° 22 Comuni 



Ciss Pinerolo                                                                                                                 Relazione Piano della Performance anno 2015 

            

          

          

          

        

        

        

        



Ciss Pinerolo                                                                                                                 Relazione Piano della Performance anno 2015 



Ciss Pinerolo                                                                                                                 Relazione Piano della Performance anno 2015 

  



Ciss Pinerolo                                                                                                                 Relazione Piano della Performance anno 2015 

Modalità di calcolo Unità misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso 

(2015) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 101,41 100,88 106,15 5,27

% 2,43 2,30 4,01 1,71

% 31,05 35,00 52,76 17,76

% 28,99 25,00 45,31 20,31

Indicatore Modalità di calcolo 
Unità 

misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso 

(2015) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 4,58 3,83 3,62 -0,21

% 31,97 32,84 35,67 2,83

% 32,53 32,20 36,29 4,09

% 3,41 2,55 2,85 0,30

% 25,92 25,96 31,20 5,24

% 25,86 25,46 31,75 6,29

% 107,44 97,00 111,27 14,27

% 52,76 35,00 44,68 9,68

% 78,90 53,00 80,63 27,63
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Indicatore Modalità di calcolo 
Unità 

misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso (2015) 

(b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 51,87 53,00 41,03 -11,97

% 19,53 23,00 18,51 -4,49

% 15,08 15,00 14,80
-
0,20

% 106,03 85,00 104,97 19,97

% 96,99 68,00 95,90 27,90

% 51,85 53,00 49,24 -3,76

% 92,61 90,00 97,72 7,72
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QUALIFICA CATEGORIA
PROFILO 

PROFESSIONALE 

POSTI  
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO 

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO 

POSTI 
PREVISTI 
IN PIANTA                  
ORGANICA

IN 
SERVIZIO 

2012 2013 2014 2015 

DIRIGENTE DIRETTORE 1 1 1 1 1 1 1 1 

D 
FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 2 1 2 1 2 1 2 1 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 1 2 1 

C 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 5 3 5 3 5 4 5 4 

B 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 1 - 

B 
ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 2 2 2 

D 
FUNZIONARIO 

TECNICO 3 2 3 2 2 2 2 2 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

ASSISTENTE 
SOCIALE 17 16 17 17 17 16 17 15 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

EDUCATORE 2 1 2 1 2 1 2 1 

C 

ISTRUTTORE 
TECNICO 

EDUCATORE 
PROFESSIONALE 20 13 20 13 20 11 20 11 

B O.S.S. 11 6 11 6 11 6 11 6 

TOTALE 66 48 66 49 66 46 66 44 
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• Nel 2015 sono state svolte tutte  le attività propedeutiche all’accorpamento  degli 8  Comuni della Val 

Pellice che hanno delegato le competenze del servizio sociale e il servizio di integrazione scolastica al 

Consorzio. Attività già presentate nei documenti di programmazione e rendicontazione e  che si 

riportano con brevi integrazioni. 

- Il 27.11.2014 è stato approvato un “Atto di indirizzo per la gestione dei servizi sociali della 

comunità montana Val Pellice” che ha espresso la volontà dei comuni di Angrogna, Bibiana, Bobbio 

Pellice, Luserna S. Giovanni, Lusernetta, Rorà, Torre Pellice e Villar Pellice di entrare a far parte del 

Consorzio di Pinerolo per la gestione associata dei servizi sociali insieme ai 22 comuni che già ne 

fanno parte. 

- Successivamente il presidente dell’assemblea, il consiglio di amministrazione, il direttore e gli uffici, 

ciascuno per la parte di propria competenza, hanno avviato incontri per i contatti politici e tecnici e i 

procedimenti necessari per raggiungere il risultato. 

- Il 18.03.2015 sono state approvate le modifiche dei nuovi testi di convenzione e statuto, 

successivamente approvati dai consigli di tutti i 30 comuni del nuovo Consorzio. 



Ciss Pinerolo                                                                                                                 Relazione Piano della Performance anno 2015 

- Il 25.05.2015 è stato richiesto alla comunità montana l’elenco dettagliato del personale con tutte le 

informazioni sui contratti, la situazione giuridica e fiscale; l’inventario di tutti i beni immobili e mobili 

con i rapporti formali in atto (convenzioni, accordi, per gli immobili una scheda tecnica rilasciata 

dall’ufficio tecnico del comune); le informazioni sulle sedi di lavoro; il dettaglio dei contratti di 

gestione dei servizi con cooperative, associazioni o altro; copia del bilancio. 

- Il 16.07.2015 è stato sottoscritto l’accordo per la concertazione sindacale per il trasferimento del 

personale addetto ai servizi sociali nei comuni della Val Pellice, dalla comunità montana del 

pinerolese al CISS di Pinerolo. Si tratta di 15 unità di personale di cui un autista a cui si è chiesta la 

disponibilità ad occuparsi di altre mansioni, in quanto nell’organizzazione del CISS non esiste la figura 

specifica di autista. L’accordo è stato sottoscritto dai sindacati e dai Comuni. 

- L’8.10 è stata approvata una delibera per l’adesione al consorzio e contestualmente il CISS ha richiesto 

ai nuovi comuni di approvare un atto per trasferire al consorzio: elenco del personale con approvazione 

dell’accordo di cui sopra, elenco beni mobili (automezzi, materiale informatico, attrezzature), elenco 

appalti e convenzioni in atto, elenco beni immobili in uso al servizio sociale. 

- Dopo l’approvazione degli 8 Comuni con delibera del consiglio di amministrazione del CISS del 

17.12.2015 è stata rideterminata la dotazione organica del CISS integrandola con le nuove 15 unità di 

personale.  

- A dicembre tutti i 30 comuni consorziati hanno sottoscritto il nuovo testo di convenzione. 

Sono state svolte tutte le azioni e gli atti  programmati per assumere le funzioni delegate da parte  

dei Comuni della Val Pellice dal 1° gennaio 2016.
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Anche per questo obiettivo l’attento e impegnativo lavoro svolto  ha portato a risultati 
positivi. Gli interventi ancora da realizzare richiedono risorse che devono essere 
individuate  nel bilancio 2016.
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Garantire il funzionamento dell'intera macchina amministrativa  al fine di realizzare gli obiettivi   

programmatici della rete dei servizi sociali nel rispetto del complesso mondo di norme in continua 

evoluzione nel diritto amministrativo. 
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Creare una rete di protezione sociale per i cittadini privi di risorse, in particolare per le persone in 
condizione di povertà, con difficoltà di inserimento nella vita sociale e nel mercato del lavoro. 
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